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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
invé;éméntului Preuniversitar nr.198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4183/4.06.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, ale Legii nr. 53/2003, art.23 modificat si completatd prin Legea nr.
40/2011 privind Codul Muncii si Ordin nr. 4742/ 10.08.2016 — Statutul Elevului, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interese public, Legea nr.
272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare, Legea nr. 87/2006
pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitdtii in invatimant. Regulamentul nr.679
/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 2. — Regulamentul reglementeazi raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.24 ..lon Jalea”
si confine norme privind desfisurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a
activitatilor de natura administrativa si de secretariat. Nerespectarea Regulamentului constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. — (1) Regulamentul de organizare s1 functionare este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de
Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic.

@ Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se poate
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

@ Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de citre consiliul de administratie.

@4 Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatamant, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se indosariazi
la biblioteca. Profesorii pentru invatamantul prescolar/invatatorii/profesorii pentru invatamantul
primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare i
functionare. Personalul unitatii de Invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnaturi, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant.

©) Respectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

©) Regulamentul poate fi revizuit anual. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invdtamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul
unitdtii de invitimant, de citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi
supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Art. 4. — Acest regulament se aplica in incinta si in curtea scolii pentru tot personalul salariat al scolii,
elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de Sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturi politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sanitatea si integritatea

fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.



CAPITOLUL 11
Organizarea unititii de invatamant. Organizarea programului scolar si a
formatiunilor de studiu.

Art. 7. (1) Scoala Gimnaziala nr.24 ,Ion Jalea” cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotérare a autoritatilor administratiei publice locale sau
Judetene (dupd caz)/hotardre judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si respectd
prevederile legislatiei invigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotiri corespunzitoare,adresi);

¢) cod de identitate fiscald(CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a
unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatimant scolarizat;

f) domeniul web: scoala24ionjalea.ro/scoala24ionjalea.com.

(2) Scoala Gimnaziald nr. 24 ,,Jon Jalea” cuprinde formele de invagamant: prescolar, primar (cls.

pregatitoare si I-IV) si gimnazial (cls. V-VIII).
Art.8.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului scolar,respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor,a vacantelor si a sesiunilor de
evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fafa pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementrilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitati de inva{amant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national,prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotirrii comitetului
Judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii
de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd este urmatid de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii
deinvatamant.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in unitagile
de invatamant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale invigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/ alerta, Ministerul Educatiei
claboreazd si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitétilor prin intermediul tehnologiei si a internetului

Art. 9. (1) Cursurile pentru invataméntul primar se desfisoara, intre orele 8% — 12, durata orei de curs
fiind de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora de curs, iar in ultimele 5 minute invatatorii
organizeazd activitati extracurriculare de tip recreativ. La clasa pregatitoare si la clasa I, activititile de
predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activititilor liber-alese,
recreative.

(2) Cursurile pentru invatamantul gimnazial se desfisoara, intre orele 12%°— 18°°, durata orei de
curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ori de curs.

(3) In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentati a directorului, prin hotararea consiliului deadministratie.



(4) Serviciul secretariat isi desfdsoard programul in intervalul 8% - 18",  Accesul elevilor la
secretariat este permis conform programului afigat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat
prin intermediul dirigintilor si invététorilor.

Art. 10. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor din inva{amantul primar si gimnazial se face, in intervalul s
8%, pentru elevii din ciclul primar si intre orele 11%-12%, pentru elevii din ciclul gimnazial. lesirea
elevilor din schimbul II se face pe la iesirea din fata.

(2) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev/insemnelor dinstincte ale scolii.

Art. 11. (1) Dupa ora 19%, persoancle ramase in scoala trebuie sd aiba acordul directorului.

Persoanele strdine parasesc scoala cel mai tarziu la ora 19%°. Prezenta in scoala in afara orelor de curs,
pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara, este permisd numai cu acordul
directoruluiunitatii.

Art. 12.(1) Accesul persoanelor striine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai
dupa aprobarea conducerii scolii.

(2) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitdtii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1) la punctul de paza
si control si a inméandrii ecusonului ,,VIZITATOR” (4nexa 2). Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia si 1l poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolara si sa il restituie la
punctul de control in momentul parasirii unitatii.

Art. 13. — Este interzisa intrarea in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea pesoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 14. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De
asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele
solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. in
toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotifi de cétre parinti/tutori.

Art. 15. — Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziala nr.24 ,,Jon Jalea” se face pe baza unei cereri
scrise, adresatd directorului unitatii si inregistratd la serviciul secretariat la inceput de ciclu scolar
(cls.pregétitoare) sau in cazul transferului din alta unitate scolara.

Art. 16. — Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii conform procedurii
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de
planul de scolarizare, de limbile straine moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art. 17. — Clasele pentru Curriculum la Decizia Scolii (CDS) se formeaza in functie de optiunile
elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoala si de resursele umane.

Art. 18. — In Scoala Gimnaziald nr.24 ,Jon Jalea” functioneaza comisii de lucru cu caracter
permanent si temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componenta este stabilitd la
inceputul fiecdrui an scolar 1n cadrul sedintei Consiliului de administratie. Lista comisiilor de lucru este
cuprinsd in Anexa 3 a prezentului regulament.

Art. 19. — In cadrul scolii, functioneaza Cabinetul de asistentd psihopedagogica, aflat sub
coordonarea $i monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE).
Art. 20. — In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul medical.
Art. 21. — In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.



CAPITOLUL III
Conducerea scolii

Art. 22. — Scoala Gimnaziala nr.24 ,,lon Jalea™ este condusa de Consiliul de administratie, de director si
director-adjunct. In activitatea pe care o desfasoard, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza
cu Consiliul profesoral, cu Comitetul de parin{i, cu Consiliul scolar al elevilor si cu autoritaile
administratiei publice locale.

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art.23.
(1)Consiliul de administratie este organul de conducere a unititii de invatamant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare $i
functionare a consiliului de administragie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul unitdtii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un
alt mebru al consiliului de administratia ales prin votul membrilor.

(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu poate desemna alti reprezentanti.

(S)Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfigura on-line/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.24.

(1) La sedintele consiliului de administrafie participa, de drept, cu statut deobservatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut deobservator.

SECTIUNEA I
Directorul
Art.25.
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitaii de invatimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatimant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiel
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare,dupd
promovarea concursului,directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatimant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invaidmant special. Modelul contractului de
management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul

partilorsemnatare.
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(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia prevazuta la alin.(2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pérfilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitarii mandatulu, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6)Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar,la propunerea a 2/3 din membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.
(7) In functiile de director sau de director adjunct ramase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de invatamant de stat,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.
(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei
Art.26.
= (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atribufii:
a)este reprezentantul legal al unitatii de invatgmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitafii de
invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate inmunca;
g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in masura in care existd, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
= (2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execuie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitaii de invatdmant;
c)face demersuri pentru atragerea  de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii deinvatamant.
= (3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;



e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
=4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de inva{dgmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
c)coordoneaza activitatea de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp,din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitagii
de invatamant;
k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitafii de
invatamant;
m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Invatamant;
n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluarea tuturor
activitatilor,care se desfdsoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;
0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;
q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatamant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
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X) aprobd procedura de acces in unitatea de invagimant al persoanelor din afara acesteia,inclusiv al

reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i functionarea unitafii

de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitétii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de

studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,

intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de

invagamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare

aacestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de

administratie, potrivit legii,si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele

colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invaamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 27.

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 26, directorul

emite decizii si note de serviciu.

Art. 28

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face
in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Directorul adjunct

Art. 29

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una dintre
conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul
anteprescolar/ prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in
limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a
minoritatilor;



¢) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantina;

d) unitatile de invatamant liceal/ postliceal care au peste 25 de clase:

ejunitatile de invatamant liceal/ postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din conditiile:
au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul anteprescolar/prescolar sau au
sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in limba romana sau au sectii cu
predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

f) unitatile de invatamant liceal/ postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina.

(3) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu
din invatamantul anteprescolar si prescolar.

Art. 30
(1) Functia de director adjunct al unitatii de invagimant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Directorul adjunct al unitétii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitafii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situafie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotarérii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de invatdmant.

Art. 31
(1) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza unui contract de management educational, anexa
la metodologia previazuta la art.20 alin.(4) si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex la
contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art.32

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
deinvatimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invaidmant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invitimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
saunational.

SECTIUNEA 111
Consiliul profesoral

Art. 33
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd Scoala Gimnaziali Nr.24 *Ion Jalea”. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare .
(3) Personalul didactic de predare are dreptul s participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatimant unde fsi desfdsoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invitimant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma
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de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazd in Scoala Gimnaziala Nr.24
“lon Jalea”.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invé{amant, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invataméant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administraiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri Tnunitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a)  prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)  prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢)  rezultatul votului privind aprobarea/ respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
.»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii
de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 34

Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeaza, = dezbate i valideazd raportul  general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invitamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentati de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;
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f) valideaza/ aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;
9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatimant,
conform reglementarilor invigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din Invatamantulprimar;
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
j) avizeaza proiectul planului descolarizare;
k) valideaza la inceputul anului scolar fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitate de invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;
m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea s asigurarea calititii, In
conditiile legii;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 35

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Consiliul clasei

Art. 36
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatimantul primar si gimnazial §i este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parin{i al clasei, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doui ori pe an sau de cate ori este necesar, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte,

a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 37

Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
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b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cit si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invitimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la fintdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
Art. 38

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, to{i membrii au obligatia si semneze procesul-verbal
de sedinfa. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitdii de invatamant, pe fiecare nivel de invafimant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL IV
SECTIUNEA I

Personalul scolii

Art. 39

(1) In Scoala Gimnazialda Nr.24 “lon Jalea” personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala Gimnaziald Nr.24
“lon Jalea™ se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.
Art. 40
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invataméntul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie si aiba otinutd morala demna, in concordanti cu
valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decenti sl un comportament
responsabil.
(4) Personalului din invagamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6)Personalul din invataméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(7)Personalul din invataméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asisten{d sociald/educationala specializata, directia generala de asisten{d sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor,inclusiv in legdtura cu aspecte care le afecteaza
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demnitatea,integritatea fizica si psihica.

Art. 41

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale Scolii Gimnaziale Nr.24 lon Jalea”.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant

Art. 42

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de inva{amant se realizeaza de citre un coordonator numit, de
reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrarea consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Art. 43

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afli in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 44

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.24 “Ion Jalea functioneaza, de reguld, urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Personalul didactic
Art. 45
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.

Art. 46

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii.

Art. 47

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 48

In Scoala Gimnaziala Nr.24 “Ion Jalea, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata
desfasurarii cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuéini serviciului
pescoalidsunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii deinvatamant.

Personalul nedidactic

Art. 49
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice Scoala Gimnaziala Nr.24
“lon Jalea” sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3)Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziald Nr.24 “lon Jalea” se face de citre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munc.

Art. 50
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.
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(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alteactivitati decat cele
necesare unitafii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de citre director, trebuie sd se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitafii de invatimant, in vederea asiguririi
securitafii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

SECTIUNEA II
DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 51 — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala nr. 24 _Ion Jalea” au  urmitoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invafamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe bazi
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura dati, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiaza de cite doui zile de concediu cu platd pentru fiecare zi de weekend in care a fost
prezent la olimpiadele §i concursurile scolare;

¢) beneficiaza de gradatie de merit acordati prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

d) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

e) dreptul la initiativa profesionala, care consti in:

e conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

e utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

® punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatimant;

e organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

e infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

® participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfagurarea
procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului
colectiv de munci;

f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica. Prin exceptie, nu se consideri perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfagurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care
sanatatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ori efectuate de responsabilul comisiei metodice si
conducerea scolii;

g) inregistrarea prin orice procedee a activitaii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care
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o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice
de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

h) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in
interesul invatamantului si al societatii romanesti;

i) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, naionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

j)  personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator:

k) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri stiintifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 52 — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala nr. 24 ..Ion Jalea” au urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

g

h)

J)

personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel
incét sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;
este interzis cadrelor didactice sd desfagoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

® prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau

in zona limitrof3;
* comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio orivizuale;
® practicarea, in public, a unor activiti{i cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

cadrele didactice trebuie sd vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la
intrarea la clasd sa aiba asupra lor catalogul clasei/agenda personala pentru a trece absentele
elevilor. Se recomanda trecerea notelor si absentelor si in catalogul electronic. Intarzierile
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in
carnetul de elev;
le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;
cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar in caz de
{inutd necorespunzatoare si consemneze la rubrica “Comportament” in catalogul electronic;
cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenta, sunt interzise orice fel
de consemnéri/modificari in condica de prezenti, cu exceptia celor efectuate de catre
director;

cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul catedrei/comisiei metodice;

cadrele didactice sunt obligate si anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, sa aiba o tinutd morald demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sa foloseasci serviciile institufiei numai in scopuri
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educationale;

k) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu périntii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

m) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invifitorului clasei si sa
motiveze absente, sd comunice note, si comenteze situafii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

n) la ultima oré de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala dupa ce s-a asigurat c
toate dispozitivele electronice din sald au fost oprite;

0) cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducereascolii;

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;

q) fumatul este interzis in unitatea de invatimant;

r) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal; continutul portofoliului
personal al cadrului didactic se gaseste in Anexa 5 a prezentului regulament;

s) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoald se consideri
abatere disciplinara.

Art. 53 — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele sanctiuni:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;
Art. 54 — (1) Serviciul pe scoala se organizeazi pe baza unui grafic intocmit la inceputul anului scolar.
Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii
serviciului pe scoald, care se completeazi la incheierea activitatii;

(@) Activitatea profesorului de serviciu se va desfasura conform graficului afisat in cancelarie
si pe hol. Programul profesorului de serviciu repartizat la prima ora dimineatd incepe la ora 7.45, iar
programul profesorului de serviciu repartizat pe a cincea ora de dimineata incepe la 11.45 sau dupd un alt
program comunicat de conducerea scolii.

() Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
a) controleaza impreuna cu personalul de paza accesul elevilor in scoala la inceputul
programului i pe parcursul acestuia;
b) verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva;
¢) Profesorul care termina serviciul, impreuna cu cel care incepe serviciul asigura securitatea
elevilor pe durata pauzelor la etajul I, II, respectiv II1;
d) controleaza starea de curdenie si respectarea normelor de igiend din scoala la inceputul si la
sfarsitul orelor decurs;
€) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice;
f) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreuni cu
directorul de serviciu;
g) verifica ordinea si disciplina in pauze;
h) ia mésuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea scolii;
1) supravegheazi persoanele strdine intrate in scoald;
J) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masuri operative daci este cazul.
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k) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;

Art. 55 In cazul ultimei ore de curs profesorul de la clasa verifica inchiderea aparaturii electronice,
supravegheaza plecarea tuturor elevilor din clasi si sesizeaza dirigintele clasei in cazul in care constatd
distrugeri sau deteriorari ale bunurilor din clasa, precum si alte probleme legate de curatenie si disciplina.

SECTIUNEA 111
EVALUAREA PERSONALULUI SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Art. 56
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.
Art. 57

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza figei de evaluare adusi la cunostinta la inceputul
anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sféarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitaii de invatamant va comunica in scris personalului didactic / nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

Art. 58

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
Invatzmantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 59

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA IV
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

e PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 60

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului / institutorului / profesorului pentru invafamantul primar.
Art. 61

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de invatamant, in baza hotirarii
consiliului de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuititii,
astfel Incat clasa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
Jumatate din norma didactica in unitatea de invafamant si care pred la clasa respectiva.
Art. 62
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitafilor conform proiectului de dezvoltare
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institufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unititii de invatamant.

£3) Activitdfile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

£4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activititile se refera la:
a) Teme stabilite in concordanti cu specificul varstei,cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) Teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,precum
s1 In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul vrstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

Art. 63
(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, 1n acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,

pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parinilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza
la avizier sau pe site-ul unitatii de invagimant.
(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 64
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneaza:
a) activitatea colectivului deelevi;
b) activitatea consiliuluiclasei;
c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar
si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionali pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitafi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invafamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitéti de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere s1 orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
Inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la Intretinerea §i dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul péstrarii bazei materiale, pentru solutionarea
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unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza

activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in

activitatea educativi scolara i extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale

elevilorclasei:

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor referitoare la
elevi;
4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene

$i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre

frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intlnirilor cu parintii sau reprezentantii

legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se

face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecirei

unitati de invafimant;
¢) parin{ii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 65 Profesorul diriginte mai are $i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul electronic al clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala

tatalui, prenume, numir matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, la sfarsitul fiecarui modul nota la purtare

a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament:

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre

consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul

regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog si in

carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora; h)propune

consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

)completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor:;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatimantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invitamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte.

Art. 66 Dispozitiile art. 61-66 se aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din
invitamantul prescolar si primar.

¢ Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 67

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este propus de consiliul

profesoral si aprobat de ciitre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre
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consiliul de administratie al unitaii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invd{dmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitafi extrascolare la nivelul
unitdii de invatamant, cu dirigin{ii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
(4)Directorul unitatii de invafimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Art. 68
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformali din unitatea de invatdmant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdfilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdfilor educative scolare si extragcolare ale unitiii
de invafamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar i minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parin{i, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitafii de invatimant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;
I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 69
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educativeextrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.
Art. 70 Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.
(1) Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionals a unitatii de invatamant.
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SECTIUNEAV
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat
Art. 71
(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parinii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de administratie.

Art. 72

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii deinvatimant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritafi, precum si a corespondentei unititii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurdrii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invafimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei ;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i) pastrarea gi aplicarea stampilei unitifii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j)intocmirea  si/sau  verificarea, respectiv  avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
) intocmirea,actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;
o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 73
(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invaimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretar sef/secretarul verifica corectitudinea completarii datelor din catalogul electronic 24Edu.ro si
printeaza si arhiveaza cataloagele la sfarsitul fiecirui an scolar.

(3) In situafii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitaii de invatimant, cu acordul
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prealabil al personalului solicitat.
(4) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte

de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II: Compartimentul financiar
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitati
Art. 74

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatimant in care
sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii din Scoala Gimnaziala Nr.24 “Ion Jalea™.
(2) Compartimentul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic"contabil".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art. 75

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invitamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotararile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente  justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi
patrimoniul unitdtii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale uniti{ii de invatimant fatai de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata deterti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unititii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale
in materie;
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management financiar

Art. 76
(1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale Nr.24 “lon Jalea” se organizeazi si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfisoara pe baza bugetului propriu.
Art. 77
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Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 78

(1)Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL III:
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA I: Organizare si responsabilitati
Art. 79
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invitamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant.
Art. 80
Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospodarire a unitatii de invatimant;
c) intretinereaterenurilor,clédirilorsiatuturorcomponente1orbazeididactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g)evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant privind sinitatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta siP.8J.;
i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuirea contractelor;
j)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
k) consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile

SECTIUNEA 2: Management administratiy
Art. 81
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Gimnaziale Nr.24 “lon Jalea” se realizeazi
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 82
(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invdtamant se realizeazi de citre comisia de inventariere, numiti
prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
Art. 83
(1) Bunurile aflate in proprietatea unitéfii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.
(3% Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de
invédtamant, pot fi inchiriate in baza hotirarii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL 1V: Biblioteca scolara

Art. 84
(1) in unitagile de invatamént se organizeaza si functioneazd biblioteca scolard sau centrul de
documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant
din invaigmantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al unititii de
invatdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitaii deinvatamant. precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatile de invatdmant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuald si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea deinvatamant, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL V
Elevii
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
Sectiunea 1
Art. 85
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
Art. 86
(1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitirii
scrise a pdrintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 87
(1) Inscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(2) In situaia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observi manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si In anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), unitatile de invatimant vor consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionati dect in situaia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atest3
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 88

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu existi prevederi specifice de admitere in

clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 89
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(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev,vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 90 — Elevii din Scoala Gimnaziala nr.24 ,Jon Jalea” au ca organizatie reprezentativda Consiliul
Reprezentativ al elevilor. X

Art. 91 — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea Invatamantului
Preuniveristar nr. 198/2023, ale capitolului 3 sectiunea 1 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA 11
Consiliul elevilor

Art. 92 — Consiliul reprezentativ al Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoala (cate
un elev din fiecare clasa). Consiliul profesoral al unitétii de invatamant desemneaza un cadru didactic
care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sai consiliul va alege
un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev) pe toatd durata unui an scolar.

Art. 93 — Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ora de consiliere de la

inceputul fiecdrui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegerii lor.
Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art. 94 — Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind prezidat
de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 95 — Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cand din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul
Consiliului.

Art. 96 — Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat si coordoneze activitatea
acestuia au obligafia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate problemele
discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 97 — Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de citre secretar, care va
intocmi un proces verbal si va avea obligatia sd expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art. 98 — Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de a vota
prin DA sau NU sau sa se abtind de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii, in
functie de hotararea consiliului.

Art. 99 — Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre Consiliu i
sd asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 100 — Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv —
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile
purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 101 — Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.
Art. 102 — Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a aduce
la cunostintd membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfisurarea intrunirii. Presedintele are datoria
de a asigura respectarea ordinii de zi anuntat si parcurgerea ei integrala.

Art. 103 — Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfisurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art.104 — Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv — educativ

curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati
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cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitafi care sunt de competenta scolii ca
desfasurare.

SECTIUNEA 11
Drepturile elevilor.

Art. 105 — Elevii din Scoala Gimnaziald nr.24 ,.Ion Jalea™ se bucurd de toate drepturile constitutionale,

precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 106 — (1) Elevii din invatdgmantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de excelenta, de

merit, sociald. Criteriile de acordare a burselor se gésesc in Ordinul privind aprobarea Metodologiei cadru

de acordare a burselor scolare nr.6238/2023 elaborati de ME.

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere si alte
stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.

(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si si primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite obfinute la activitatile gcolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.
Art. 107 — Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs,
la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin personal de
specialitate.

Art. 108 Elevii au dreptul la asisten{a medicala gratuita in scoald, prin cabinetul medical scolar.

Art. 109 — Elevii au dreptul de a participa la activitati extragcolare realizate in cadrul scolii,in cluburi si
palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 110 — (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale,

artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de

director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoala, la

cererea grupului {intd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. in acest caz,

aprobarea pentru desfasurarea acestor acfiuni va fi conditionatd de acordarea de garanfii scrise, privind
asigurarea de cdtre organizatori a securititii persoanelor sibunurilor.

Art. 111 — Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare

proprii, al cdror confinut nu afecteazd siguranta nationald, ordinea publica, sanitatea si moralitatea,

drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.

Art. 112 Elevii au si alte drepturi prevazute in O.M. nr. 4742/10.08.2026, Statutul elevului

Obligatiile elevilor

Art. 113 — (1) Elevii de la invatamantul cu frecventi au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie
la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, si intre in clasd imediat dupd ce s-a sunat, asteptand
in linigte inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplini de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care determini
profilul de formare a lor.
(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia factorilor
interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.
Art. 114 — Elevii trebuie sd cunoasci si sa respecte:
a) Legile statului;
b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar;

c) statutul elevului;

d) regulile de circulatie si cele cu privire la apdrareasanatatii;
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€) normele de securitate §i sandtate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor:
f) normele de protectie civila;
g) normele de protectie a mediului;
h) si respecte regulile care se impun pentru prevenirea si combaterea bolilor (dezinfectarea
mainilor, purtarea mastii, pastrarea distantei fata de colegi si alte persoane).
Art. 115 — (1) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in scoald, cat si in
afara ei.
(2) Prin ,,comportament civilizat™ se intelege:
a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o formad concretd de manifestare a respectului si de intelegere a
valorilor promovate de catre scoala noastrd o reprezinta situatia in care orele de studiu,
indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfasoara intr-o
atmosfera calma si linistita;
b) evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate (fizica, psihicd, verbali etc.);

C) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului,etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(3) ,.Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei scolare, care este formati din camasd/bluza alba si cravati cu insemnele
scolii, pantalon/fusta bleumarin sau negru;

b) baietii trebuie sd poarte pantaloni lungi; baietii nu au voie si poarte cercei;

C) tinuta vestimentari a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele
nu trebuie sa aiba parul si unghiile vopsite in culori stridente, nu au voie si se machieze,
nu au voie sd poarte cercei sau piercinguri in nara sau buzi si nici un numar mare de cercei
in ureche;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie si poarte piercinguri si tatuajevizibile.

(4) Sa pastreze confidentialitatea datelor de conectare (parole, conturi) pentru toate platformele

educationale folosite.

Art. 116 — Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.
Art. 117 — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si si le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar.
Art. 118 — Elevii au obligatia s pastreze curatenia in silile de clasd, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitailor sportive si in curtile interioare.
Art. 119
a) Elevii au obligatia sa respecte circuitele stabilite pentru deplasarea in interiorul si in curtea scolii.
b) In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul profesorului de
serviciu.
Art. 120 — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate (invatator/profesor).
Art. 121 — Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.
Art. 122

a) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului gcolar doar pentru motive bine intemeiate si
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dovedite (adeverinta de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdnatate). De asemenea, elevii mai pot parasi

scoala

in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea

elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate
mai sus elevii nu pot parasi scoala decét insotiti de catre parinti/tutori.
b) Elevii care nu solicitd frecventarea orei de religie vor sta in sala de clasa si vor desfagura activitati care
sa nu pericliteze ora de religie sau vor merge la biblioteca in programul de lucru al acesteia.
Art. 123 — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar si Procedurii pentru motivarea absentelor elevilor,
prezentatd in Anexa 7 a prezentului regulament.

Art. 124 — Este interzis elevilor:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

),
k)
D

sa distruga documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatamant etc.);

sd aduca si sa difuzeze 1n scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

sa organizeze i sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

sa introduca si sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului scolii;

sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs fara acordul profesorului;

sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fard aprobarea directorului;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;
sd aibd {inuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;

sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitétii de invatamant;

sa provoace, s instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afaraei;

sa pardseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fird avizul
directorului;

sd insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

sd aducad in incinta scolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitatii scolare:

sd arunce cu obiecte, apad sau bulgari de zapada pe fereastrd, in incinta scolii sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);

sa introduca si sa consume in sala de clasa/laborator a alimentelor cu miros puternic, neplacut,
care impiedica desfasurarea in bune conditii a orelor de curs;

sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta;

sd divulge datele de conectare pentru platformele educationale folosite;
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w) sd inregistreze orele de curs sau sa filmeze/fotografieze in incinta scolii fara acordul cadrelor
didactice, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu carcater personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art.4 alin (4) din Metodologie.

Art. 125 — (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic
intocmit de profesorul diriginte.
(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmdreste prezenia elevilor pe intreaga durati a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul

orei lista elevilor absenti;

b) vegheaza la pastrarea curateniei in clasi si atrage atentia elevilor si nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

¢) aeriseste clasa pe timpul pauzei;

d) controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi s-a
pastrat integritatea bunurilor §i sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea scolii
asupra neregulilor constatate.

Art. 126 — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legiturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasi;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deterioririi bunurilor din
sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA IV
Recompensele elevilor

Art. 127- Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisi adresati parinilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;
€) premii, diplome,medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tari si din
strainatate;
g) premiul de onoare al unititii de invatimant.
Art. 128 — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si, eventual, si financiar.
Art. 129 — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfisurata, la propunerea
profesorului pentru invitimant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a
directorului;

(2) Elevii din invatimantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la
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invétatura, pe arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/aria ~ curriculard  respectivd), pentru purtare, pentru relafionarecorespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitd{i sau preocupiri care merita sa fie apreciate.
(3) Elevii din invdtdgmantul gimnazial sunt recompensati cu premiidaca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de fnalta inuta morala si civic;
¢) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 130 — Pentru toate situatiile previzute la art. 103, elevii pot fi recompensati si material sau financiar
din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

SECTIUNEAV
Sanctiunile elevilor

Art. 131 — Elevii care savarsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Art. 132 — (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatia individuali;
b) mustrare scrisi;
(2) Sanctiunea previzuti la alin. 1, litera b este Insotita de scaderea notei la purtare.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.
Art. 133 — (1) Elevii din Scoala Gimnaziala nr.24 ,Ion Jalea” vor fi sanctionati pentru abaterile savarsite
conform prevederilor din Anexa 9 a prezentului regulament.
(2) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 9, vor fi solugionate de dirigintele/invatatorul
fiecdrei clase sau, dupa caz, de Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.
CAPITOLUL VI
Parintii

Art. 134 — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari aj educatiei si de parteneri educationali ai
scolii.
Art. 135 — In aceasta dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriilorcopii;
b) au dreptul si se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
¢) audreptul de acces in incinta scolii in urmitoarele cazuri:
* au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;
e desfdsoara activitdti in comun cu cadrele didactice;
® depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;
¢ sunt convocati de cétre dirigintele clasei/profesorul pentru invatamantul primar si
participle la sedintele consiliului clasei.
d) au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in
vigoare, care se organizeaza si functioneaza dupd statut propriu.
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e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii,
prin discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la
niciun rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei. In cazul
in care parintele/ reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitdtii de invafamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

Art. 136 Parintii sau reprezentantii legali au urmétoarele indatoriri:

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invafdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invatimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat sd presteze munca in folosul comunititii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin.(2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, lasesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de sindtate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea deinvatimant.
(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datid pe luna, sa ia legitura cu
profesorul  pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. intélnirea/discu;ia cu périntele sau a reprezentantul legal va fi consemnati in caietul
educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume si data si semnatura.
(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.
(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sd il insofeascd pana la intrarea in unitatea de invitdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar si gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.
(9) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau alelevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in
activitatea de invafare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului,si de a colabora cu
personalul unitétii de invagimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
Parintii isi activeaza contul de parinte din aplicatia 24edu.ro - catalogul electronic si se informeazi cu
privire la activitatea si evolutia copilului.
(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau alelevului din invatimantul
obligatoriu are obligatia de a monitoriza starea de sanitate a copiilor si de a informa scoala in cel mai scurt
timp in situatia existentei unei minime suspiciuni.

Adunarea generald a parintilor
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Art. 137
(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitaii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatimant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.
(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.
Art. 138
(1)Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/educator/invatator/
institutor/profesorul pentru invatimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
(2)Adunarea generala a parintilor se convoaca anual sau ori de céte ori este nevoie, este valabil intruniti in
prezenfa a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de pdrinti

Art. 139

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocatd de educatoare/invaitor/ institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parin{i pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunicd
profesorului pentru invatimantul anteprescolar/prescolar/primar/profesoruluidiriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 140

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) susfine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitafi educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitaile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei
si unitdfii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatimant si educatorul/invatatorul /institutorul/profesorul pentru
invatdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatimant, conform hotirarii
adunarii generale;

f) susfine organizarea si desfisurarea de activitafi de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
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extracurriculare;
Art. 141
Pregedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parinilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitafii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 142
(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invatimant si a grupei/clasei.
Hotérarea comitetului de parintinu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dup sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de pirinti
Art. 143
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunirii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.
(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislagia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.
Art. 144
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedine ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru odata ulterioara, fiind statutari in
prezenfa a jumadtate plus 1 din totalul membrilor. Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al
parintilor in relaia cu alte persoane fizice si juridice.

(5) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 145

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:
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a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea local3;
c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
e) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invagamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) susfine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asisten{d sociald si protectia copilului,cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere i orientare socioprofesionala sau de integrare
sociala a absolventilor;
j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncid a
absolventilor;
k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaziin unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securititii elevilor;
m) are inifiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate
si in cantine;
n) sustine conducerea unitéfii de invatamant in organizarea si desfdsurarea programului "Scoala dupi
scoald".
Art. 146

£1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invd{imant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate
pentru:
a) modernizarea §i Intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
e)alte activitdficareprivescbunulmersalunitatiideinvafimantsaucaresuntaprobate prin hotirire de catre
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Contractul educational

Art. 147

(DUnitatile de invagamént incheie cu périn{ii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii

anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt

inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este

particularizat la nivelul fiecarei unitdfi de invatimant prin decizia consiliului de administratie, dupa

consultarea consiliului de parinti al unitatii de invitimant.

Art. 148

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
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(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
Art. 149
(I)Contractul educaional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.
(2)Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invafimant, si isi produce efectele de la data semnirii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilorprevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea

Art. 150

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatimant.

Art. 151

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 152

Unitatea de invagimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei
publicelocalesicualteinstitutiisiorganismepublicesiprivate:casedeculturé,furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanenti, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri- tintiinteresate.

Art. 153
Unitatea de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament,
poate inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti,in baza
hotarérii consiliului de administratie,activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de invitare remediala cu
elevii, prin programul "Scoala dupa scoala" si programul "Saptaména verde".
Art. 154
(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3)Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sanatate si securitate in munci $i pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor
si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.
Art. 155
(1) Unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea
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securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munci,
asigurarea transportului la §i de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea
unitafile de invatagmant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practicd. Unitatile de invafimant preuniversitar cu
personalitate juridicd ce scolarizeaza in invatdmant profesional si tehnic dual incheie contracte de
parteneriat cu unul sau mai mul{i operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori
economici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirea
profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste
unitafi de invd{amant prevazute incheie un contract de pregitire practica individual cu operatorul
economic §i unitatea de invatamant. Contractele previzute se reglementeaza prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 156
(1)Unitatea de invatamant incheie  protocoale  de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitai medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.
(2)Protocolul  contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul deruldrii unor activitafi in afara perimetrului unitatii de invafamant, in protocol se va
specifica concret crei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitafilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace deinformare.
(5) Unitatile de invagamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati
de invafamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitiii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatimant.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 157 — In Scoala Gimnaziald nr.24 ,Jon Jalea” se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a

oricarui alt fond destinat derulrii examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 158 — Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoarele anexe:

1. Registrul vizitatorilor;
Model de ecuson pentru vizitator;
Comisiile de lucru din scoali;
Procedura pentru motivarea absentelor elevilor;
Model de ecuson pentru elev de serviciu si pentru profesor de serviciu;
Model cerere de invoire pentru personalul scolii
7. Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri.

Art. 159 — (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al $coala Gimnaziala nr.24 ,,lon Jalea”.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administrafie, in scris, cu numar de inregistrare la
secretariatul scolii.

Art. 160 — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
36
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Gimnaziale nr.24 ,Jon Jalea”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intra in contact cu Scoala Gimnaziald nr.24 ,,Ion Jalea”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale nr.24..Ion Jalea”

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.
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ANEXA 1

REGISTRUL VIZITATORILOR

Nr.
Crt.

Numele si
prenumele
vizitatorului

Legitimat

cu BI/CI

numar si
serie

Data

Ora intrarii
in scoala

Ora
parasirii
scolii

Scopul vizitei

Observatii




ANEXA 2

Ecusonul pentru vizitatori

SCOALA GIMNAZIALA NR.24 ,,ION
JALEA”

VIZITATOR

Ecusonul pentru parinti

SCOALA GIMNAZIALA NR.24 ,,ION
JALEA”

PARINTE



ANEXA 3

COMISIILE DE LUCRU DIN SCOALA GIMNAZIALA NR.24 »ION JALEA”

Comisii de lucru
in anul scolar 2023-2024

COMISII PERMANENTE:

1. Comisia pentru Curriculum :

* Teodorov Corina Loredana, director

* Balcan Raluca - Isabella, director adjunct

* Gheorghe Ana Daniela
* Mirzoc Nicoleta

* Grama Antoneta Mirela
* Ali Leila

* Nistoroiu Oana

* Morosanu Florina

* Anghelescu Mihaela

* Silca Gina

* Boranda Janeta Violeta
* Panzaru Dana

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
Responsabil — prof. Borandi Janeta Violeta

* prof.inv.primar Didarlad Daniela

* prof. Cretu Anca loana

* prof. Chircu Cristina

* 1 consilier local

* | reprezentant parinti

* | reprezentant sindicat

3. Comitetul de Securitate si Sanitate in munca si pentru situatii de urgenti

Responsabil S.S.M.— prof.inv.primar Samata Aurelia

Responsabil P.S.I.— prof.inv.primar T#nase Diana Gabriela

* prof. Stoian Niculina

* prof. Boranda Janeta Violeta

* prof.Dinoiu Bogdan lonut

* prof.inv.pr.Nitu Mihaela

* prof. inv.pr. Popa Mihaela

* prof.inv.pr.Bitraneanu Nicoleta

* prof.inv.pr.Ciuperca Elena

* prof.inv.presc. Abagiu Alina Ionela

* prof.Grama Mirela Antoneta

* administrator Popescu Marcel Adrian



4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Presedinte - prof. Teodorov Corina Loredana, director
Responsabil - prof. Balcan Raluca — Isabella,director adjunct
* Asiminei-Saracin Minodora, psiholog
* prof.Ipo Ildiko Liliana
» prof.Ciubotaru Alina Elena

S. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, cu urmitoarea componenta:

Presedinte - Teodorov Corina Loredana, director
Responsabil - Balcan Raluca Isabella, director adjunct
Membri - Curtamet Semra, contabil sef

- Penea Viorica, secretar sef
- Popescu Marcel Adrian, administrator patrimoniu
Secretariat tehnic — Borandi Janeta Violeta
- Maréasescu Cristina

COMISII TEMPORARE:

1. Comisia dirigintilor:
Responsabil — prof. Parvu Camelia
Membrii — toti dirigintii si invatatorii

2. Comisia pentru formare continui:
Responsabil — prof. Matei Oana Emilia
* prof. Parvu Camelia
* prof.Tatu Adriana
* prof.Cretu Anca loana
e prof. inv. primar Panait Catilina Georgiana
* prof.inv.primar Anghelescu Mihaela

3. Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului pe scoali:
Responsabil — prof. Teodorov Corina Loredana, director

* prof. Balcan Raluca - Isabella, director adjunct

* prof. Mirzoc Nicoleta

« Clju Iuliana Georgiana

* Popa Mihaela

* Ghita Daniela

4. Comisia de educatie pentru sinitate:
Responsabil — prof. inv.pr. Dadarlad Daniela
* prof. inv. pr. Panait Catilina Georgiana
* prof. inv. pr. Morosanu Florina
* prof. inv. pr.Aioanei Manuela
* prof. Memet Farida
* prof. Stoian Niculina



5. Comisia pentru integrare europeani / comunitari
Responsabil - prof.inv.primar Ali Leila
Membri - prof. inv.pr. Nitu Mihaela

- prof.Radulescu Alina

- prof.Tararache Raluca Georgiana

- prof.Parvu Camelia

6. Comisia pentru verificarea documentelor scolare:
Responsabil — prof. Teodorov Corina Loredana, director
* prof. Balcan Raluca — Isabella, director adjunct
*prof.inv.primar Nitu Mihaela
*prof.Ipo Ildiko Liliana
* Penea Viorica, secretar sef
* Marasescu Cristina, secretar

7. Comisia paritari:
Presedinte — prof. Teodorov Corina Loredana, director
* prof. Balcan Raluca Isabella, director adjunct
* prof. Stoian Niculina
* prof. inv. pr. Suciu Florentina, liderul grupei sindicale
* prof.Gheorghe Ana Daniela
* prof. Tanase Diana Gabriela

8. Comisia pentru elaborarea P.D.I. si a regulamentelor scolare:
Responsabil — prof. Teodorov Corina Loredana, director

* prof. Balcan Raluca Isabella, director adjunct

* prof. Borandi Janeta Violeta

* prof. Abagiu Alina Ionela

*prof.Bucur Ioana

e prof.Cretu Anca Joana

¢ prof. inv.pr.Ciuperci Elena

9. Comisia pentru prevenirea absenteismului, centralizarea absentelor si ritmicitatea notirii:
Responsabil, Grama Mirela
* Sandu Mirela
* Batraneanu Nicoleta
* Tatu Adriana
* Barbulescu Elena
* Custara Elisabeta

10. Comisia de disciplin:i (angajati)
Responsabil — prof. Anghelescu Mihaela
e prof. Ipo Ildiko Liliana
* prof. Mirzoc Nicoleta
* prof.inv.pr. Suciu Florentina



11. Comisia de salarizare
Presedinte — prof. Teodorov Corina Loredana, director
Responsabil — Penea Viorica, secretar sef
* prof. Balcan Raluca — Isabella, director adjunct
* Marasescu Cristina, secretar

12. Comisia pentru acordarea burselor scolare
Presedinte — prof. Teodorov Corina Loredana, director
Responsabil — Ipo Ildiko Liliana
Membri - Penea Viorica, secretar sef

- Marasescu Cristina, secretar
- Tébacaru Janina Lacramioara
- Anghelescu Mihaela

- Parvu Camelia

- Ciju Iuliana Georgiana

13. Comisia de achizitii / inventariere
prof. Teodorov Corina Loredana, director
prof.Stoian Niculina

prof.Boranda Janeta Violeta

prof.Tanasov Gabriela Iuliana
prof.Custara Elisabeta

bibliotecar, Anastasiu Nicoleta
adm.Popescu Marcel Adrian

14. Aria curriculari invatimant prescolar si primar

Responsabil, prof. inv.pr. Ali Leila

Coordonator gradinita si clasele pregatitoare, prof.inv.primar Nistoroiu Oana
Coordonator clasele I — II, prof.inv.primar Morosanu Florina

Coordonator clasele III - IV, prof.inv.primar Anghelescu Mihaela

Membri — toate cadrele didactice de la invatamantul prescolar si primar

15. Limba si comunicare
Coordonator, prof. Tanase Simona Madilina
Sef catedra Ib.moderne, prof. Silcd Gina
Sef catedra lb.romana si Ib.latina, prof. Gheorghe Ana — Daniela
Membri — Prof. Tatu Adriana

- Prof.Bucur Ioana

- Prof. Calin Roxana Elena

- Prof. Calenici Mihaela

- Prof.Serachitopol Ionica Corina

- Prof.Parvu Camelia

- Prof.Schiopu Corina Virginia

- Prof. Radulescu Alina

- Prof.Zechiu Roxana

- Prof.Tararache Raluca Georgiana



- Prof.Mirciu Andreea
- Prof.Grigore Claudia

16. Matematica si stiinte

Coordonator, prof. Mirzoc Nicoleta

Sef catedra matematica-informatica — prof.Cretu Anca loana
Sef catedra stiinte si tehnologii — prof.Boranda Janeta Violeta
Prof. Balcan Raluca — Isabella

Prof. Teodorov Corina Loredana

Prof.Preda Mihai

Prof. Ciju Iuliana Georgiana

Prof.Ghita Daniela

Prof.Stefan Gabriela

Prof.Jordan Alexandra Stefania

Prof. Stoian Niculina

Prof. Memet Farida

Prof.Jirovieanu Nicoleta

Prof.Simion Nicoleta

Prof.Cuciuc Elena Cornelia

17. Om si societate

Coordonator Prof. Grama Antoneta — Mirela
Sef catedra religie si arte - prof. Sandu Mirela
Sef catedra socio-umane — prof.Butuc Florica
Sef catedra educatie fizica - prof.Panzaru Dana
Prof. Pana loana

Prof.Dinoiu Bogdan lonut

Prof.Matei Oana Emilia

Prof.Ipo Ildiko Liliana

Prof.Batranac Florin Dionisi
Prof.Dumitrascu Dragos

Prof. Andris Elena Georgiana

Prof.Firca Adelina

Prof.Belciug Sorana

Prof.Ilioiu Roxana Florentina

Prof.Caraiola Dragos

Prof.Oniscu Ionelia

Prof.Giogi Olimpia

Prof.Todireanu Maria

Prof.Varvaruc Elena Catilina

Prof.Lungu Andreea

Prof. Asiminei-Saracin Minodora



- Consilier de imagine — purtator de cuvant — relatia cu presa, d-na prof. Gheorghe Ana Daniela
- Consilier proiecte si programe educative — prof.Butuc Florica
- Profesor de legatura intre gcoali si Consiliul Consultativ al Parintilor d-nele Tararache Raluca
Georgiana si Morosanu Florina
- Profesor / invatator de legatura intre scoala si Consiliul Consultativ al Elevilor:
* prof.inv.pr. Ciubotaru Alina Elena
* prof.Batranac Florin Dionisi

- Grup de actiune antibullying:

o Nitu Mihaela
Popa Mihaela
Constantin Alina Nicoleta
Stanciu Diana Citilina
Tanase Simona Madalina
Panzaru Dana
Ciju Iuliana Georgiana
Asiminei-Saracin Minodora
Lungu Andreea
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ANEXA 4

PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. Intocmirea unei cereri de citre parinte/tutore legal prin care se solicitdi motivarea
absentelor efectuate de catre elevul respectiv (ANEXA 10). Cererea trebuie si contina si motivul
absentarii, care poate fi:

a) de ordin personal sau familial;

b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisa (insotita de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de citre
parintele/tutorele legal la invétator/diriginte, in maximum 7 zile de la reluarea activitatii de catre
elev. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza cdrora se motiveazi absentele
sunt:

a) Adeverintd medicald eliberati de citre medicul de familie, avizata de medicul
scolar;

b) Adeverintd medicala eliberata de citre medicul scolar.

0 Adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara,in cazul in care
elevul a fost internat in spital, avizat de medicul scolar.

4. Actele medicale se vor viza la medicul scolar inainte de 1inregistrarea la
invatator/diriginte.

5. a)in situafia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unitatile de invatimant in
care se organizeaza activitati cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile nationale
sportive adreseazd o solicitare scrisi de motivare a absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, national sau international.

b) In aceste situatii, directorul scolii poate aproba motivarea absentelor cu conditia
recuperdrii materiei.

6. Se recomanda ca parintii sau tutorii legali sa participe, cel putin o data pe lund, la
intalnirea cu dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.



AVIZAT APROBAT
Diriginte, Director,
Prof. Teodorov Corina Loredana

Doamna Director,

Subsemnatul/a.. ... ... .. .. .
legitimat/a cu B.I/C.I. seria . . . .nr. ... ... . , In calitate de
parinte/tutore legal al elevuluitei . . ......... .. ... .. . ..
....,dinclasa...... .. . de la Scoala Gimnaziala nr.24 ,lon Jalea”
Constanta, in conformitate cu prevederile ROFUIP in vigoare* va rog a aproba
motivarea absentelor de Ia cursuri/activitatile scolare ale fiuluiffiicei meu/mele,

realizate in perioada . . ...... ... ... ... . . .. . , In intervalul

Data Semnatura

Doamnei Director al Scolii Gimnaziale nr.24 ,lon Jalea” Constanta

Prof. Teodorov Corina Loredana



ANEXA 5

Ecusonul pentru profesorul de seviciu

PROFESOR DE SERVICIU




ANEXA 6

Aprobat:

DOAMNA DIRECTOR,

...............................................................

cadru didactic la Scoala

.................. pentru un numar de

Acord
cadru
Data | Ora | Clasa | Disciplina/modul Profesor suplinitor Titlul lectiei/tip d'dfw.t'c
suplinitor
(semnitu-
ra)
Mentionez ca solicit aceasta invoire pentru
.............................. si cd 1inanul gcolar...................... nu/am mai beneficiat de un numar de
................ ore de invoire pentru motive personale.
Data

Semnitura



TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

ANEXA4 7

la biblioteca scolii.

PENTRU DIFERITE ABATERI
Nr.crt. Abatere Sanctiune la prima Sanctiuni la Observatii
abatere abateri repetate

I. | Lipsa insemnelor scolii Observatie Mustrare scrisa; Pentru abaterile

individuala. Scaderea notei la repetate sanctiunea
purtare cu 0,25 se aplica de fiecare
puncte. data.

2. | Lipsa carnetului de note Observatie Mustrare scrisa; Pentru abaterile

individuala. Scaderea notei la | repetate sanctiunea
purtare cu 0,25 se aplica de fiecare
puncte. data.

3. | Insulte si agresivitate in Mustare scrisi; Mustrare scrisa; Pentru abaterile
limbaj fata de colegi Scaderea notei la Scaderea notei la | repetate, sanctiunea

purtare cu | punct. purtare cu | se aplica de fiecare
punct. data;
Se recomandi
consiliere
psihopedagogica.
4. Insulte si agresivitate in Mustrare scris; Mustrare scrisi; Se recomandi
limbaj fata de personalul | Scaderea notei la Scaderea notei la consiliere
scolii purtare cu 2 puncte. purtare cu 2 psihopedagogica;
puncte. Pentru abaterile
repetate sanctiunea se
aplica de fiecare dati.

5. | Violenta fizici la adresa Mustrare scrisi; Mustrare scrisi; Pentru abaterile repetate

colegilor in incinta scolii. Scaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
purtare cu 2 puncte. purtare cu 2 fiecare data
puncte.

6. | Instigarea la violenta fizicd | Mustrare scrisa; Mustrare scrisi;
impotriva colegilor. Scaderea notei la Scéderea notei la

purtare cu 2 puncte. purtare cu 2
puncte.

7. | Tainuirea adevarului si Mustrare scrisa; Mustrare scrisi;
complicitate in cazul unei Scaderea notei la Scédderea notei la
abateri. purtare cu 2 puncte. purtare cu 2

puncte.

8. | Tinute provocatoare, Observatie individual. | Mustrare scrisa; Incepand cu a treia
accesorii in exces, unghii si Scdderea notei la | abatere sciderea notei la
par vopsite in culori purtare cu | purtare cu 2 puncte.
stridente, piercinguri. punct.

9. | Refuzul de a prezenta Observatie individual. | Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
carnetul de elev pentru Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
consemnarea notelor. purtare cu 0,5 fiecare data.

puncte.

10. | Deteriorarea sau pierderea Observatie individual. | - inlocuirea lor cu altele
manualelor scolare primite noi sau contravaloarea
gratuit sau a altor cirti, lor.

L materiale imprumutate de




1.

Nerespectarea normelor si
instructiunilor de utilizare

Observatie
individuala.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la

Pentru abaterile repetate
sanctiunea se aplici de

a laboratoarelor. purtare cu | fiecare data.
punct.

12. | Distrugerea cu intentie a Mustrare scrisa; - Anuntarea organelor de
documentelor scolare: Scaderea notei la ordine; Se recomanda
cataloage, foi matricole, purtare cu 6 puncte. consiliere
documente din portofoliul psihopedagogica.
educational.

13. | Deteriorarea sau Repararea - Fiecare tip de sanctiune
distrugerea mobilierului si distrugerilor de citre se aplica in functie de
bunurilor din patrimoniul parinti; distrugerile provocate;
scolii. Mustrare scrisi; Se recomanda consiliere

Scaderea notei la psihopedagogica.
purtare cu 2 — 6
puncte.

14. | Introducerea si difuzarea in | Mustrare scrisi; Mustrare scrisi; Anuntarea organelor de
scoala de material care, Scéderea notei la Scaderea notei la | ordine; Se recomanda
prin continutul lor, purtare cu 4 puncte. purtare cu 6 consiliere
atenteaza la independenta, puncte. psihopedagogica.
suveranitatea si integritatea
nationala a tarii, care
cultiva violenta si
intoleranta sau care au
character obscene sau
pornografic.

15. | Utilizarea telefonului Observatie Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
mobil in timpul orelor de individuala. Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
curs fara aprobarea purtare cu | fiecare data.
profesorului. punct.

16. | Fotografiatul sau filmatul Mustrare scrisi; Mustrare scrisi; Pentru abaterile repetate
in timpul programului Scaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
scolar (orele de curs su purtare cu | punct. purtare cu 6 fiecare data.
pauze). puncte, in functie

de gravitate.

17. | Filmarea in timpul orelor Observatie Mustrare Pentru abaterile repetate
de curs/pauze/perimetrul individuala. scrisa;Scaderea sanctiunea se aplica de
scolii si postarea notei la purtare cu | fiecare data.
filmuletelor video pe 4 puncte.
retelele de socializare.

18. | Detinerea de tigari, Mustrare scrisa; Mustrare scrisa; Anuntarea organelor de
dispozitive fumat tip vape. | Scaderea notei la Scaderea notei la | ordine; Se recomands

purtare cu 4 puncte. purtare cu 5 consiliere
puncte. psihopedagogici.

19. | Fumatul in clidirea si Mustrare scrisi; Mustrare scrisa; Anuntarea organelor de
curtea scolii. Scaderea notei la Scaderea notei la | ordine; Se recomandi

purtare cu 2 puncte. purtare cu 4 consiliere
puncte. psihopedagogica.

20. | Detinerea, consumul sau Mustrare scrisi; Mustrare scrisi; Anuntarea organelor de
comercializarea bauturilor | Sciderea notei la Scaderea note la | ordine; Se recomandi
alcoolice in incinta unittii purtare cu 3 puncte. purtare cu 6 consiliere
scolare. puncte. psihopedagogica.

21. | Detinerea, consumul sau Mustrare scrisa; Mustrare scrisa; Anuntarea organelor de

comercializarea drogurilor

Scaderea notei la

Scaderea notei la

ordine; Se recomandi




si substantelor
etnobotanice in incinta
unitatii scolare.

purtare cu 4 puncte.

purtare cu 5
puncte.

consiliere
psihopedagogica.

22. | Introducerea si detinerea Mustrare scrisi; Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
petardelor si pocnitorilor in | Scaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
incinta scolii. purtare cu | punct. purtare cu 2 fiecare data.

puncte.

23. | Introducerea sau detinerea | Mustrare scrisa; - Anuntarea organelor de
armelor albe sau de foc si Scaderea notei la ordine; Se recomanda
munitie in incinta scolii. purtare cu 6 puncte. consiliere

psihopedagogica.

24. | Utilizarea armelor albe sau | Mustrare scrisd; - Anuntarea organelor de
de foc si munitie in incinta | Sciderea notei la ordine; Se recomanda
scolii. purtare cu 9 puncte. consiliere

psihopedagogici.

25. | Lansarea de anunturi false | Mustrare scrisa; Mustrare scrisi; Anuntarea organelor de
cu privire la amplasarea Scaderea notei la Scaderea notei la ordine; Se recomanda
unr material explozibile in | purtare cu 4 puncte. purtare cu 4 consiliere
perimetrul scoli. puncte. psihopedagogica.

26. | Introducerea in incinta Mustrare scrisa; Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
scolii a persoanelor straine. | Sciderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de

purtare cu 2 puncte. purtare cu 4 fiecare dati.
puncte.

27. | Aruncarea cu obiecte, apa, | Mustrare scrisa; Mustrare scrisi; Pentru abaterile repetate
alimente (lapte, cornuri) Scaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
sau bulgari de zapada pe purtare cu | punct. purtare cu 2 — 6 fiecare data.
fereastra in strada sau in puncte in functie
scoala. de gravitate.

28. | Aruncarea cu obiecte, apa, | Mustrare scrisa; Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
alimente (lapte, cornuri) Scéaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
sau bulgari de zipada in purtare cu 2 puncte. purtare cu 4 fiecare data.
personalul scolii, colegi puncte.
sau vizitatori.

29. | Scuipatul personalului Mustrare scrisa; Mustrare scrisi; Pentru abaterile repetate
scolii, colegilor sau Scaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
vizitatorilor. purtare cu 2 puncte. purtare cu 4 fiecare data.

puncte.

30. | Aruncarea hartiilor, a Observatie Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
resturilor alimentare, sau a | individuala. Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
diverselor obiecte in sala purtare cu | fiecare data.
de clasa, pe holuri, in punct.
grupurile sanitare si in
curtea scolii.

31. | Furtul obiectelor din Mustrare scrisi; Mustrare scrisa; Anuntarea organelor de
patrimoniul scolii, a Scéderea notei la Scéaderea notei la | ordine.
banilor si a obiectelor care purtare cu 4 puncte. purtare cu 4 Se recomandi consiliere
apartin elevilor sau puncte. psihopedagogica.
personalului scolii.

32. | Folosirea de scutiri Mustrare scrisa, Mustrare scrisi; Pentru abaterile repetate
medicale false pentru Scaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
motivarea absentelor. purtare cu 2 puncte. purtare cu 2 fiecare datd; Anuntarea

puncte. organelor de ordine.

33. | Deranjarea profesorilor sau Observatie Mustrare scrisa, Pentru abaterile repetate
colegilor in timpul orelor individuali. Scaderea notei la_ | sanctiunea se aplica de




atat in cazul prezentei purtare cu | fiecare data. T
fizice la scoala cat si in punct.

cazul orelor desfasurate

online.

34. | Incidente petrecute in afara | Mustrare scrisa; - Fiecare tip de sanctiune
incintei scolii: injurii, Scaderea notei la se aplica in functie de
violenta, instigare la purtare cu 2 — 8 gravitatea abaterii;
violenta, furt, distrugere de puncte. Anuntarea organelor de
bunuri, detinerea si ordine; Se recomandi
consumul de droguri, consiliere
substante etnobotanice, psihopedagogica.
bauturi alcoolice, etc.

35. | Nerespectarea normelor de | Mustrare scrisa; - Fiecare tip de sanctiune
prevenire si combatere a Scaderea notei la se aplica in functie de
bolilor. purtare cu 2 — 8 gravitatea abaterii;

puncte. Anuntarea organelor de
ordine; Se recomandi
consiliere
psihopedagogica.

36. | Inregistrarea activitatilor Mustrare scris; Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
desfasurate prin Scédderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
intermediul tehnologiei si purtare cu 4 puncte. purtare cu 4 fiecare data.
al internetului, precum si puncte.
fotografierea in timpul
orelor a cadrelor didactice
sau a colegilor.

37. | Comunicarea datelor de Mustrare scrisi; Mustrare scrisa; Pentru abaterile repetate
conectare ale platformelor | Scaderea notei la Scaderea notei la | sanctiunea se aplica de
utilizate in cadrul unitatii purtare cu 4 puncte. purtare cu 4 fiecare dati.
scolare., puncte.

38. | Pentru orice abatere de la Intrunirea Consiliului | Fiecare tip de Fiecare tip de sanctiune
legislatia in vigoare se Clasei care va stabili sanctiune se se aplica in functie de
intruneste Consiliul Clasei sanctiunea conform aplica in functie gravitatea abaterii;
si se stabileste sanctiunea. legislatiei in vigoare. | de gravitatea Anuntarea organelor de

abaterii. ordine; Se recomandi
consiliere

psihopedagogica.




